附件1

温州市重点科技创新团队申报要求

一、申报范围
　  以高等院校、科研院所和创新型企业为主体，围绕同一技术领域和研发方向进行持续创新创造所形成的“产学研结合”的科技人才群体。鼓励跨单位整合，集聚优势科技人力资源。创新团队牵头单位应在温州市地域范围内。
二、申报条件

1、创新团队带头人应具备履职所需的良好素质。在科研一线工作，有较高的学术造诣，学术水平在业内具有较高公认度；有良好的政治素质和较强的组织协调能力；有充沛的精力领导团队开展工作；身体健康，年龄一般不超过55周岁。每个团队应明确1名带头人，也可根据需要设立2－3名共同带头人；团队带头人每年应在团队牵头单位工作6个月以上，并是已有成果的主要完成人员。
2、创新团队应具备合理的人才规模和结构。团队人数应在10人以上，45岁以下成员不少于1/2；有合理的专业结构、年龄结构、梯队结构，核心成员一般3－5人；核心成员应具有副高级以上专业技术资格，是国家、省部级科技成果奖项或市级科技成果二等奖或发明专利的主要完成人，其他成员应具有中级以上专业技术资格；提倡创新团队成员的学科交叉、专业多样和能力互补；学风正派，创新团队成员无侵犯他人知识产权等科研不端行为。

3、创新团队应具有稳定的研发方向和较高的创新水平。应在《温州科学技术发展“十二五”规划》等提出的重点科技创新工程以及我市重点培育发展的战略性新兴产业与传统优势产业等领域开展关键共性技术难题攻关和战略性产品开发，对推动经济转型升级具有重大现实意义；应在相关研发领域显示出明显的创新能力、研发优势和发展潜力，近3年所取得的标志性成果得到业内公认。

4、创新团队应具有较好的创新基础和条件。具有完成创新任务所必备的技术装备基础，具备良好的工作氛围和环境条件，已有的技术发明和研究成果已在生产实践中应用，并有一定的辐射面和影响力；创新团队建设应与公共科技创新服务平台、重点实验室、研发（技术）中心等创新载体紧密结合。

5、对归口管理部门、所在地方和单位扶持力度较大、扶持措施扎实，与重大科技专项、重大创新平台建设紧密结合的创新团队予以优先支持。

三、申报材料

（一）申报单位应按要求认真填写《温州市重点科技创新团队申报书》（见附件2，以下简称《申报书》）一式3份，相应证明材料复印件1套。材料须用A4纸打印，并提供电子文档（复印件请扫描成PDF格式）。团队牵头单位及团队带头人应对所提供材料的真实性负责。
（二）各县（市、区）、市直属各单位和中央、省部属在温各单位根据推荐标准和条件，确定推荐上报的团队名单，将有关材料和团队名单汇总表于9月20日前报市科技局。
（三）申报工作有关文件、表格，请登陆温州市科学技术局网站（www.wzkj.gov.cn）项目管理下载中心栏目查询、下载,申报材料请送市行政审批中心市科技局窗口。

联系人：市科技局  林思思

联系电话：0577－88962065

电子邮箱：wz88962065@163.com
