
岗位量化评价自评表

姓名：                         报名职位：            

	序号
	量化项目
	具体内容
	得分

	1
	学历
	
	

	2
	工作经历
	
	

	3
	职称情况
	
	

	4
	资格证书
	
	

	总计得分：


本人签名：
             年   月   日
岗位量化评价办法
	序号
	指标权重
	评分标准
	分数
	说明

	1
	学历
	硕士研究生及以上：20分
全日制本科：15分
本科：12分
全日制专科：9分
专科：3分
	20
	1、以最高学历学位计算，不重复计算；

2、国(境)外获得的学历学位，需国家教育部学历学位认证中心认定。

	2
	工作经历
	有检测公司结构检测工作经历：30分
有检测公司其他检测工作经历：20分
有其他土木建筑类工作经历：10分
	30
	

	3
	职称情况
	高级职称：20分
中级职称：10分
初级职称：5分
	20
	要求工程类相关专业职称。

	4
	资格证书
	全国二级注册结构工程师证且具备结构检测上岗证：30分

全国二级注册结构工程师证且具备相关检测类上岗证：20分

全国二级注册结构工程师证：10分
	30
	


注：1、请报名者提供有关证明材料复印件，没有证明材料一律不得分。
2、工作经历以历年社保证明为依据。
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